VERBALE DI ACCORDO

Addi, 01.08.2013 in Roma si sono incontrati:

La societa Call & Call Holding S.p.A. rappresentata da Umberto Costamagna e Laura Coato
E
Le OO.8S SLC - CGIL, FISTEL - CISL, UIICOM - UIL rappresentate rispettivamente da Riccardo

Saccone e Antonio Romano, Salvatore Capone e Fabio Gozzo

Premesso che:

¢ il GRUPPO CALL & CALL crede da sempre in una politica di welfare aziendale con servizi alle
persone quali asili nido aziendali, biblioteche gratuite, spazi relax, punti internet free, accesso
al micro credito, gruppi di acquisto solidale;

+ le Parti ritengono che, in un'impresa leader del settore, siano possibili intese e percorsi
comuni con le organizzazioni sindacali anche su temi sociali;

e le Parti condividono una politica di rispetto per i diversi orientamenti sessuali e ritengono che
anche i lavoratori non eterosessuali debbano avere la possibilita di usufruire dei 15 giorni di

licenza matrimoniale previsti dalla legge
Tutto cld premesso le Parti concordano che

I'Azienda, in una logica di equita, giustizia e parita di diritti, riconoscera, a partire dal 01 agosto 2013,
it congedo matrimoniale retribuito anche ai dipendenti e alle dipendenti omosessuali che sceglieranno

di unirsi in matrimonio nei Paesi dove & consentito

Roma, 01 agosto 2013

Letto confermato e sottoscritto

Per I'Azienda : per le OO.SS.
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